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区域平等战略初步工作计划 

工作范围 | 2021年3月 

项目概述 

PSRC将制定一项区域平等战略，以便改善边缘化社区的工作成果以及机构的内部运作方

式。该战略将包括与成员委员会共同创立的一整套工具和资源，这些成员代表了受PSRC

政策和计划影响最大的人们的观点。PSRC将使用该战略与其社区和利益相关者合作，以

便找出整个区域存在的不平等现象，并提出针对性的策略以提高该区域实现公平增长的能

力，同时了解边缘化群体的独特需求。1PSRC将以种族为先导，这已被证明是一种有效的

方法，不仅可以提高有色人种的公平化工作成果，还可以开发出能够消除其他边缘化群体

所面临的障碍的框架、工具和资源。 

背景 

区域平等战略将寻求通过以下四类关键组成部分来解决在各种面试过程中发现的问题：A

）能力建设；B）数据和研究；C）社区参与；D）最佳实践。 

• 关键问题：PSRC应努力加深人们对种族和社会平等的理解。 

o A）能力建设。 

o GARE学习队列。种族与平等政府联盟（GARE）是一个与全国各地政府机构

合作的组织，旨在实现种族平等，并为所有人争取机会。PSRC工作人员将

继续与GARE合作，以便培养分析和处理政策、实践和程序的能力，以此减

少有色人种所感受到的差别化待遇，并使PSRC履行其VISION声明，即为所有

人提供卓越的生活质量和机会（开始日期：2019年第三季度）。 

o 平等相关学习机会。PSRC将为工作人员和理事会成员提供学习机会，以便

他们加深对种族和社会平等、以及自身在机构工作中的作用的了解。这将为

 
1这通常称为有针对性的普遍主义。有针对性的普遍主义并非寻求建立所有人都享有平等待遇的政策和实践

措施，而是在考虑如何解决不同群体曾经面对并继续面对的不同障碍的同时，建立普遍性的目标。 
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工作人员和理事会成员配备制定计划所需的工具，以便明确、彻底且始终一

致地解决平等问题（开始日期：2019年第四季度）。 
 

• 关键问题：公平化工作成果十分重要，数据突出了值得关注的领域和进展。 

o B）数据和研究。 

o 支持区域规划的平等分析。这些文件探讨了种族、收入和其他因素如何相

互影响，从而影响该地区居民获得机会的能力，以及增长在未来有可能以何

种方式影响弱势群体。在这些文件的基础上，我们将带您详细了解机会和流

离失所风险图背后的故事。我们已针对机构工作计划产品进行了分析，还将

准备进行更多分析，包括VISION 2050补充环境影响声明（SEIS）、区域运输

计划（RTP）和运输改进计划（TIP）（开始日期：2019年第三季度）。 

o 机会与流离失所风险图。这些地图工具可帮助用户分别确定相关的资源利

用能力和流离失所风险。普及这些工具将为辖区带来相关洞察见解，了解哪

些政策会为弱势人群带来更多机会，以及他们未来在改善教育、卫生或其他

成果方面的目标工作领域（开始日期：2020年第一季度）。 

o 平等展示板。这一面向公众的展示板将有助于PSRC成员追踪有关平等相关

目标的进展情况，并在必要时调整政策以减少差异化现象。它还可以使各个

社区监督PSRC的责任，促使机构尝试创造这样一个区域：种族不再能决定

生活状况，并且人们在居住地、旅行方式和消遣场所等方面可以有更多选择

（开始日期：2021年第一季度）。 

o 现有情况报告。该报告将概述区域在交通、住房、经济等方面存在的差异

化现象。准确了解区域的现有状况，将有助于向成员辖区告知当前的差异化

现象，以及应在哪些方面实施解决这些问题的策略。从本质上讲，它将成为

区域向所有人提供卓越生活质量和机会这一愿景的“起点”（开始日期：2021

年第二季度）。 
 

• 关键问题：与边缘化社区进行真诚互动，对于进一步全方位理解问题和解决方案来

说至关重要。 

o C）社区参与。 
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o 平等顾问委员会。PSRC将为平等顾问委员会制定结构和操作程序。该委员

会将有助于提供有关区域平等战略的反馈并促使其成功实施。PSRC将探索

向资源成员提供资金的方案，并通过广泛外联确定应代表哪些社区和人口（

开始日期：2021年第一季度）。 

o 支持防流离失所组织。这些组织为流离失所者制定适合本地情况的、以社

区为驱动的解决方案。PSRC将努力找出这些团体，并将其与成员辖区建立

联系，以便为这项工作提供支持（开始日期：2021年第二季度）。 

o 区域规划的全方位参与。PSRC将种族平等作为一系列广泛创新战略的重中

之重，以此吸引历来在PSRC规划工作中未得到充分代表的居民参与进来。

该过程将有助于利用受PSRC政策和计划影响最大的社区的相关见解，还将

有助于对障碍和潜在解决方案形成更全面的了解。在适当的情况下，这些战

略将要寻求的不只是简单地通知社区成员，更是要向他们进行咨询、邀请他

们参与并与他们进行合作（开始日期：2021年第一季度）。 
 

• 关键问题：减灾战略、案例研究和资源都十分关键，有助于辖区了解如何确保边缘

化群体不会经受无法承受的负担，并享受与收入增长相关的福利。 

o D）最佳实践。 

o 平等影响工具。该工具将明确地将平等纳入决策过程。它将用于预测和预

防无意中为边缘化群体带来的有害后果。通过鼓励社区参与以解决潜在的盲

点，确定减轻无意识后果的战略，并通过评估机构的计划、政策和行动对边

缘化群体的影响，制定一种令机构肩负起责任的机制，这将有助于减少不平

等现象（开始日期：2021年第二季度）。 

o 平等工具包。该工具包将支持辖区制定与平等相关的战略，如住宅、商业

和文化上的反流离失所计划，这些计划可能是由于规划、公共投资、私人重

建和市场压力而产生。该工具包将包括与PSRC成员的本地环境相关的一系

列策略、应探索的工具的环境，以及使用这些工具的监管动机（开始日期：

2021年第二季度）。 
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流程和时间表 

工作计划已于2021年3月完成。该战略的初始阶段将于2022年完成。这项工作将持续进行

。 

 

 

 

 

 

 

 

实施和细化战略

2022年第四季度 & 
进行中

要素制定完成
2022年第三季度

工作计划制定完成
2021年第一季度

召集平等顾问委员会 Q4 
2021年第四季度（暂定）  


	项目概述
	背景
	流程和时间表

