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區域公平戰略初步工作計劃 
工作範圍 | 2021 年 3 月 

計劃摘要 
普吉特灣地區理事會將製定一項區域公平戰略，旨在提升邊緣化社群成果，改善該機构的

內部運作。該戰略包括一整套工具和資源，由委員共同創建，這些委員代表受普吉特灣地

區理事會政策和計劃影響最大的人士的觀點。普吉特灣地區理事會將利用這一戰略與社群

和利益攸關方合作，明確整個區域存在的不平等現象，並提出有針對性的戰略建議，提高

該區域公平發展的能力，同時照顧到邊緣化群體的獨特需要。1普吉特灣地區理事會將以

種族多元性為先導，經過實踐證明，該方法非常有效，不僅可以為有色人種帶去更多公平

的結果，還可以培育框架、工具和資源，為其他邊緣化群體消除障礙。 

背景 
區域公平戰略將透過以下四個關鍵類別，尋求解决我們在與人們訪談中發現的問題：A）

能力建設，B）資料和研究，C）社群參與，D）最佳實踐。 

• 關鍵問題：普吉特灣地區理事會應致力於加深人們對種族和社會公平的理解。 

o A）能力建設。 

o 與政府種族與平等聯盟合作學習。政府種族與平等聯盟 (GARE) 與全國各

地政府機構合作，致力於實現種族平等，促進機會平等。普吉特灣地區理事

會工作人員將繼續與政府種族與平等聯盟合作，建立分析和處理政策、實踐

和流程的能力，减少有色人種面臨的差异，幫助理事會實現為所有人提供卓

越生活質量和機會的願景（開始日期：2019 年第 3 季度）。 

o 與公平相關的學習機會。普吉特灣地區理事會將為工作人員和常務理事會

成員提供學習機會，加深對種族和社會公平及其在理事會工作中所發揮作用

的了解。這將使員工和常務理事會成員有工具用於製定清晰、全面和連貫解

决公平問題的計劃（開始日期：2019 年第 4 季度）。 

 

• 關鍵問題：取得公平的結果很重要，資料突顯了我們關注和進展的領域。 

o B）資料和研究。 

o 公平分析有助於區域規劃。這些文件探討了種族、收入和其他因素如何交

叉影響該地區居民獲得機會的能力，以及在未來經濟增長會如何影響弱勢群

體。這些文件可以讓我們對機遇和流離失所風險地圖背後的故事進行深入理

 
1這種做法也就是我們常說的：設定共同目標，採用有針對性的行動來實現這些目標。這樣做並不意味著我

們的政策和做法不考慮個體差異，而是以普世主義為目標，建立共同目標，同時考慮不同群體如何應對當

前和未來的不同障礙。 
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解。我們將一如既往對機構工作計劃產品進行分析，包括遠景 2050 年補充

環境影響報告 (SEIS)、區域交通計劃 (RTP) 和交通改善計劃 (TIP)（開始

日期：2019 年第 3 季度）。 

o 繪製機遇和流離失所風險地圖。這些繪圖工具可以幫助使用者分別確定對

資源的相對獲取能力和流離失所的風險。擴展這些工具將為司法管轄區提供

以下方面的見解：政策在哪些方面增加了弱勢群體的機會，以及政策應在哪

些方面著眼於改善未來的教育、衛生或其他成果（開始日期：2020 年第 1 

季度）。 

o 展示公平進度的儀錶盤。該儀錶盤面向公眾，有助於普吉特灣地區理事會

成員跟踪相關公平目標的進展，並在必要時，調整政策，减少差距。社群成

員也可以藉此對普吉特灣地區理事會成員問責，因為理事會的職責是構建一

個更好的社區，在這個社區裡，種族不再決定生活結果，人們能夠在生活地

點、旅行方式和娛樂場所方面有更好的選擇（開始日期：2021 年第 1 季度

）。 

o 現有條件報告。該報告將概述該地區在交通、住房、經濟等方面存在的差

距。準確了解該地區的現有狀況，有助於向其他司法管轄區通報當前的差距

，決定應在何處實施戰略，解决這些問題。該報告將作為我們工作的“起點

”，朝著為所有人提供卓越生活質量和機會的願景前進（開始日期：2021 

年第 2 季度）。 

 

• 關鍵問題：為更全面了解問題和解決方案，我們必須真正接觸到邊緣化社群。 

o C）社群參與。 

o 公平諮詢委員會。普吉特灣地區理事會將為公平諮詢委員會製定架構和運

作流程。該委員會將幫助提供有關區域公平戰略的意見反應，並幫助實施該

戰略。普吉特灣地區理事會將探索為成員提供資源的供資選擇，並透過廣泛

的外聯工作，確定哪些社群和人口應該被代表（開始日期：2021 年第 1 季

度）。 

o 支援反流離失所組織。這些組織將根據當地情况，為流離失所的人口製定

社群驅動的解決方案。普吉特灣地區理事會將努力找到這些群體，並將其與

其他司法管轄區聯系起來，幫助支援這項工作（開始日期：2021 年第 2 季

度）。 

o 區域規劃的包容性參與。普吉特灣地區理事會將把種族平等作為眾多創新

戰略的核心目標，讓歷來在理事會規劃工作中代表性不足的居民群體參與進

來。這一過程將有助於我們充分利用受普吉特灣地區理事會政策和計劃影響

最大的社群的見解，有助於全面理解我們面臨的障礙和潜在解決方案。 根

據實際情況，我們將透過戰略不僅僅通知社群成員，還讓他們參與諮詢、參

與我們的工作並且達成合作（開始日期：2021 年第 1 季度）。 
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• 關鍵問題：我們有必要採用緩解戰略、研究案例和資源，告知司法管轄區如何防止

邊緣化群體遭受不應有的負擔，享受發展帶來的好處。 

o D）最佳實踐。 

o 公平影響工具。這一工具將明確地將公平納入決策流程。我們將利用這一

工具來預測和避免對邊緣化群體造成意外的不利後果。它將透過鼓勵社區成

員積極參與解决潜在的盲點，確定減輕意外後果的戰略，並透過評估各機构

的計劃、政策和行動對邊緣化群體的影響，建立一個可以問責的架構，從而

有助於减少不公平現象（開始日期：2021 年第 2 季度）。 

o 公平工具包。該工具包將支援司法管轄區製定與公平相關的戰略，如住宅

、商業和文化方面的反流離失所計劃，制定這些計劃的原因可能包括規劃、

公共投資、私人房屋重建和市場壓力。該工具包將包括一系列與諸多因素相

關的戰略，例如普吉特灣地區理事會成員面臨的本地環境、探索工具的環境

以及使用工具的監管激勵機制（開始日期：2021 年第 2 季度）。 

流程和時間表 
工作計劃於 2021 年 3 月定稿。該戰略的最初階段將於 2022 年完成。我們將持續開展

這項工作。 

 

 

 

 

 

實施和完善戰略

2022 年第 4 季度及之後

完成計劃其他組成部分

2022 年第 3 季度

完成工作計劃

2021 年第 1 季度

召開公平諮詢委員會

2021 年第 4 季度（暫定）
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